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EDITAL 016/2026 — PROCESSO SELETIVO
FUNCAO: Operador de Midia Audiovisual
VAGAS: 01

REQUISITOS:

e Experiéncia e dominio de programas de edigdo de imagem e som.

e Experiéncia e dominio com cameras fotograficas e filmadoras.

e Formagéao nas areas de comunicagéo sera um diferencial.

e Disponibilidade de horario.

e Bom relacionamento interpessoal, organizagdo, trabalho em equipe e
iniciativa.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Operar equipamentos de fotografia e filmagem.

Organizar e executar atividades de edigao de imagem e som.

Auxiliar na producédo de videoaulas e aulas praticas.

Zelar pela conservagao e pelo correto funcionamento dos equipamentos.
Acompanhar a qualidade técnica das transmissdes e gravagoes.

DA SELEGAO:

O Processo de contratagao constara de analise de curriculo considerando
os requisitos supracitados.

Os curriculos deverao ser enviados até o dia 20 de Agosto de 2026
somente através do e-mail curriculosrh@unifef.edu.br com o assunto
“VAGA EDITAL 016/2026”.

Apés a selecdao de curriculos, os candidatos selecionados, serao
convocados para entrevista e caso necessario para demais etapas no processo
seletivo.

DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

e A jornada de trabalho serd de 20 horas mensal, devendo ser cumpridas
mediante demanda institucional.
e Remuneracgéo fixa, mais beneficios.
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e Beneficios:
» Ticket Alimentagao.
> Plano de Assisténcia Médico Hospitalar.
» Plano Odontolégico (opcional).
» Abono aniversario (folga).
» Bolsa de estudo integral na Instituigao.
» Academia escola.

LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

A Fundacao Educacional de Fernandépolis, em cumprimento aos termos
do presente edital, realiza tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica para contratagdo do cargo deste processo seletivo. Apds o
encerramento do processo, os curriculos serdo armazenados pelo periodo
legal.

VIGENCIA

O processo seletivo tera vigéncia e validade para o ano de 2026, podendo
ser prorrogado até 20/08/2027, a critério da Diretoria Executiva.

Fernandépolis/SP, 17 de Agosto de 2026.
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~MarcusVinicius Marques dos Santos

Diretor de Recursos Humanos

Centro Universitario de Fernandoépolis - UNIFEF




