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CENTRO UNIVERSITARIO

EDITAL 015/2026 - PROCESSO SELETIVO
FUNGAO: Auxiliar de limpeza
VAGAS: 01

REQUISITOS:

Ensino Fundamental.

Manuseio de produtos de limpeza em geral.

Experiéncia anterior na funcéo.

Pontualidade e responsabilidade.

Bom relacionamento interpessoal, organizagdo, trabalho em equipe,
proativo e disponibilidade.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

e Realizar a limpeza e higienizagcdo de ambientes internos e externos.

e Repor materiais de higiene, como papel higiénico, sabonete e papel-
toalha.

e Cumprir normas de higiene, seguranga e procedimentos da empresa.

e Auxiliar em outras atividades de conservagéo e limpeza quando
necessario.

e Limpar pisos, paredes, vidros, portas, moveis e demais superficies.

e Utilizar produtos e equipamentos de limpeza conforme as orientagdes de
seguranca.

DA SELEGAO:

O Processo de contratagdo constara de analise de curriculo considerando
0s requisitos supracitados.

Os curriculos deverdo ser enviados até o dia 18 de Agosto de 2026
somente através do e-mail curriculosrh@unifef.edu.br com o assunto
“VAGA EDITAL 015/2026”.

Ap6s a selegdo de curriculos, os candidatos selecionados, serdo

convocados para entrevista e caso necessario para demais etapas no processo
seletivo.
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DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

e A jornada de trabalho sera de 40 horas mensal, devendo ser cumpridas
mediante demanda institucional.
e Remuneracgao fixa, mais beneficios.
e Beneficios:
> Ticket Alimentacao.
> Plano de Assisténcia Médico Hospitalar.
» Plano Odontolégico (opcional).
» Abono aniversario (folga).
> Bolsa de estudo integral na Instituicao.
» Academia escola.

LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

A Fundagédo Educacional de Fernandépolis, em cumprimento aos termos
do presente edital, realiza tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica para contratagdo do cargo deste processo seletivo. Apos o
encerramento do processo, os curriculos serdo armazenados pelo periodo
legal.

VIGENCIA

O processo seletivo tera vigéncia e validade para o ano de 2026, podendo
ser prorrogado até 15/08/2027, a critério da Diretoria Executiva.

Fernandopolis/SP, 14 de Agosto de 2026.

Diretor de Recursos Humanos
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