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Resumo:

O texto aborda a evolugéo historica do Direito do Trabalho, desde as formas primitivas de trabalho até
0 surgimento da legislacéo trabalhista moderna, destacando os impactos das transformacdes sociais,
econdmicas e tecnologicas nas relagfes laborais. A analise histdrica passa pela Revolucéo Industrial,
marco para a consolidacdo do trabalho assalariado, e a criacdo de normas protetivas diante das condigdes
precérias de trabalho da época. No Brasil, a evolucdo é marcada pela Abolicdo da Escravatura, a
Revolucdo de 1930 e a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que estruturaram os direitos laborais.
A Constituicdo de 1988 reafirma a dignidade da pessoa humana como principio fundamental, ampliando
direitos para categorias historicamente marginalizadas, como empregados domeésticos e trabalhadores
rurais. O texto também explora os impactos da Reforma Trabalhista de 2017, que trouxe mudancas
polémicas, como o fortalecimento do "negociado sobre o legislado” e a regulamentacdo do trabalho
intermitente, gerando debates sobre precarizagao e flexibilidade. Por fim, analisa os desafios impostos
pela economia compartilhada e o trabalho mediado por aplicativos. A dependéncia dos algoritmos para
gerenciar tarefas, a auséncia de regulamentacéo especifica e os debates sobre subordinacéo algoritmica
evidenciam a necessidade de adaptac@es legislativas. A Justica do Trabalho desempenha papel crucial
nesse contexto, equilibrando inovacdo tecnoldgica e protecdo dos trabalhadores. O texto conclui
ressaltando a importancia de promover justica social e equidade diante das novas formas de trabalho.

Palavras-chave: Direito do Trabalho, Economia Compartilhada, Reforma Trabalhista, Subordinagédo
Algoritmica.

INTRODUCAO

A evolugdo das relacBes de trabalho ao longo da histéria reflete as mudangas sociais, econémicas
e tecnolodgicas de cada época, desde as formas rudimentares de prestacdo de servicos nas sociedades
primitivas até o surgimento do Direito do Trabalho na Revolucao Industrial. Este ramo juridico, surgido
como resposta as desigualdades laborais, buscou garantir condi¢cdes de trabalho mais dignas para 0s
trabalhadores. No entanto, com o advento da economia compartilnada e o crescimento de novas
modalidades de trabalho, como os mediadores digitais e os aplicativos, surgem questdes inéditas para o
Direito do Trabalho, colocando em xeque a aplicabilidade da legislacéo existente.

Este artigo tem como objetivo central analisar, sob a ética dos principios constitucionais do

! Fundagdo Educacional de Fernandépolis (FEF). Fernandépolis, Sd0 Paulo, Brasil. Bacharelada em Direito. Email:
gabrielemachado2016@outlook.com.

2 Fundagédo Educacional de Fernanddpolis (FEF). Fernandépolis, Sao Paulo, Brasil. Mestre e Docente do curso de Direito.
Email: fernandadelega@fef.edu.br.


mailto:%20edu-pereira123@hotmail.com.

2

Direito do Trabalho, a relacdo de trabalho entre motoristas e entregadores de aplicativos, destacando a
necessidade de reconhecimento de vinculo empregaticio e garantias minimas para esses trabalhadores.
A partir de uma anélise historica, a pesquisa prope discutir a subordinacéo algoritmica e os desafios
impostos pela digitalizacdo da economia, demonstrando que as condicdes de trabalho nessas plataformas
revelam caracteristicas de subordinacdo disfarcada, passiveis de configuracdo como vinculo
empregaticio.

O objetivo geral deste trabalho € refletir sobre o impacto da Reforma Trabalhista de 2017,
examinar a aplicacao dos direitos trabalhistas no contexto do trabalho por plataformas digitais e sugerir
alternativas regulatorias para assegurar protecdo social aos trabalhadores desse setor. A metodologia
adotada é qualitativa, com base em revisdo bibliografica, analise doutrinaria e jurisprudéncia recente,

priorizando doutrinadores atuais.

1 A EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL E NO MUNDO

1.1 ORIGEM DOS DIREITOS TRABALHISTAS

O Direito do Trabalho passou por profundas transformacdes ao longo da histéria. Nas
civilizages mais antigas, as necessidades humanas eram consideravelmente menores em comparagao
com as da atualidade. Nesse contexto, homens e mulheres ndo possuiam aspiracdes voltadas ao consumo;
sua principal preocupacéo era a obtencdo de alimentos.

Para satisfazer essa necessidade basica, a caca exercia um papel essencial. Inicialmente, os
instrumentos utilizados eram extremamente rudimentares, como armas confeccionadas com 0ssos de
animais. Com o tempo, essas ferramentas evoluiram para instrumentos de pedra, a medida que o
conhecimento humano se desenvolvia.

E improvavel que, naquela época, os individuos pudessem prever que, no futuro, a fabricacéo de
armas se tornaria uma atividade altamente lucrativa, impulsionando o surgimento de grandes indUstrias
e gerando inimeras oportunidades de trabalho.

Com o passar do tempo, as armas inicialmente destinadas a caca passaram a ser utilizadas em
conflitos entre grupos rivais, como tribos. O aumento das disputas levou a inlmeras mortes e a captura
de derrotados, que se tornavam prisioneiros. A manutencdo desses cativos impunha um 6nus aos
vencedores, que precisavam alimenta-los e vigia-los. Como alternativa, passaram a comercializa-los
como escravos. Esse momento marca o inicio da escraviddo como prética sistematica de exploracao da

forca de trabalho.
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O trabalho, portanto, sempre esteve ligado a producéo de riquezas e a subsisténcia das pessoas e
suas familias. Durante o periodo pré-industrial, que perdurou até o final do século XVIII, os
trabalhadores ndo possuiam direitos reconhecidos ou qualquer forma de protecdo legal. Essa realidade
somente comecgou a se modificar com a Revolugéo Industrial e o consequente surgimento do Direito do
Trabalho.

Nas tradi¢Ges religiosas ocidentais, o trabalho foi inicialmente associado a punigdo, como
exemplificado pela narrativa biblica de Adéao, que foi condenado ao labor ap6s o pecado original. O
proprio termo “trabalho” deriva do latim tripalium, um instrumento de tortura, o que evidencia a visao
negativa inicialmente atribuida a atividade laboral.

A escraviddo foi a primeira forma de trabalho organizada, marcada pela completa auséncia de
direitos para os escravizados, considerados meros objetos de propriedade. Na Grécia Antiga, pensadores
como Platdo e Aristoteles depreciavam o trabalho manual, atribuindo-o aos escravos, enquanto 0s
cidadaos livres se dedicavam a politica e a filosofia. Contudo, outras correntes, como as de Hesiodo e
Protdgoras, reconheciam o valor social e religioso do trabalho, enaltecendo-o como fonte de
independéncia e dignidade.

Com o avanco da urbanizacdo e do comércio na Europa, a economia capitalista comecou a se
consolidar. Nesse cenario, novas ferramentas e técnicas foram desenvolvidas com o objetivo de
aumentar a produtividade. A Revolucdo Industrial foi 0 marco central desse processo, promovendo a
migracdo populacional para os centros urbanos e viabilizando a producdo em larga escala.

Nesse periodo, a auséncia de regulamentacdo estatal permitia praticas abusivas por parte dos
empregadores. Trabalhadores eram submetidos a jornadas extenuantes, sem qualquer garantia de
seguranga ou descanso. Mulheres e criancas eram largamente exploradas, muitas vezes em ambientes
insalubres. A atuacéo sindical era proibida em diversos contextos, como demonstra a Lei "Le Chapelier”,
de 1791, na Franca, que vedava associacOes de artesdos. Nesse mesmo pais, o Decreto "Dallarde”
assegurava a liberdade de trabalho, mas sem oferecer protecao efetiva ao trabalhador.

Foi nesse ambiente de intensa exploracdo que surgiram os primeiros contornos do Direito do
Trabalho, ainda de forma rudimentar. A subordinacao do trabalhador passou a ser um elemento central
da relacdo laboral, embora os sal&rios continuassem baixos e as condi¢des de trabalho precérias.

O trabalho fundamentou-se na heterogeneidade de ocupacBes geradas pelo sistema produtivo
dominado pela sociedade urbana e industrial. De um lado, os ocupados mais bem inseridos no
desenvolvimento capitalista constituiram uma brava elite operéria que se organizou nos
sindicatos de oficio, em grande parte anarquistas, estabelecendo, em algumas situacdes,

importantes mecanismos de protecao social (fundos de ajuda mutua e cooperativas de autoajuda)
(Pochmann, 2017, p. 12).

O desenvolvimento do Direito do Trabalho estd diretamente vinculado & consolidacdo do
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emprego assalariado e a evolucao da sociedade industrial. A Revolugéo Industrial — especialmente com
a introducdo da maquina a vapor — transformou profundamente os meios de produgdo. Essa nova
tecnologia, particularmente aplicada a industria téxtil, reduziu a dependéncia da forca fisica e aumentou
a demanda por trabalhadores qualificados.
Afirma-se que o Direito do Trabalho e o contrato de trabalho passaram a desenvolver-se com o
surgimento da Revolucdo Industrial. Constata-se, nessa época, que a principal causa econémica
do surgimento da Revolucdo Industrial foi o aparecimento da maquina a vapor como fonte
energética. E a chamada primeira Revolugdo Industrial (1850-1900). A maquina de fiar foi
patenteada por John Watt em 1738, sendo que o trabalho era feito de forma muito mais rapida
com o referido equipamento. O tear mecénico foi inventado por -Edmund Cartwright, em 1784.
James Watt aperfeicoou a maquina a vapor. A maquina de fiar de Hargreaves e os teares
mecanicos de Cartwright também acabaram substituindo a forca humana pela maquina,

terminando com varios postos de trabalho existentes e causando desemprego na época (Martins,
2024, p. 03).

Diante da precariedade generalizada, os trabalhadores comecgaram a se mobilizar. O movimento
sindical passou a reivindicar salarios mais justos, reducao das jornadas e melhores condicdes de trabalho.
O Estado, entdo, passou a intervir nas relacdes laborais, abandonando o modelo de nédo intervencéo e
criando legislacbes que limitavam a liberdade contratual absoluta, com o objetivo de proteger o
profissional.

A partir da década de 1970, observou-se um novo processo de reestruturacdo produtiva nos paises
industrializados, posteriormente replicado em economias periféricas como a brasileira. Essa
transformacdo marcou a transicdo do modelo de acumulacédo taylorista-fordista para o de acumulagédo
flexivel, com base na globalizacdo e na terceira revolucdo industrial — caracterizada pela convergéncia

entre telecomunicacdes e informatica.

O debate acerca das metamorfoses do trabalho no contexto atual é atrelado a reestruturagdo
produtiva datada na década de 1970 em paises industrializados e, posteriormente, nos paises de
economia periférica, como no caso brasileiro, que ocorreu entre as décadas de 1980 e 1990. Tal
reestruturacdo se consolida na transformacdo do modelo vigente de acumulacéo taylorista-
fordista, na conjuntura de estado-nacéo, para uma referéncia de acumulacao flexivel no cenério
da globalizagfo. As alteracBes na base técnica - relacionada ao surgimento da terceira revolucéo
industrial, resultado do encontro entre telecomunicagdes e informética - e a reformula¢do nos
modos de gestdo e valor moral conferidos ao trabalho, acrescenta-se o contexto politico-
econdmico de 1990, caracterizado pela liberalizacdo econ6mica no Brasil, originando
significativas modificagBes nos processos de subjetivacdo mediados pelo trabalho (Moura, 2021,
p. 05).

Dessa forma, a consciéncia coletiva sobre as desigualdades no ambiente de trabalho levou a
exigéncia de maior atuag&o estatal. O Direito do Trabalho emergiu como instrumento juridico destinado
a promover justica social, regulamentando as relacfes entre empregadores e empregados. Com o tempo,
consolidou-se como um conjunto de normas que busca equilibrar os interesses das partes envolvidas,

garantindo protecdo a parte mais vulneravel da relacdo: o trabalhador.



1.2 DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Durante o periodo do liberalismo monarquico (1822-1889), a principal caracteristica das
relacBes laborais no Brasil foi a predominancia da médo de obra escravizada, que sustentava a economia
nacional até a Abolicdo da Escravatura, em 1888. Nesse contexto, o trabalho assalariado era excecdo, e
as normas juridicas relacionadas a atividade laboral limitavam-se a disposi¢fes do Codigo Comercial de
1850, cujo foco recaia sobre relagBes empresariais e comerciais, sem contemplar a protecdo aos
trabalhadores.

Com a Proclamacéo da Republica em 1889, iniciou-se o periodo conhecido como liberalismo
republicano, que perdurou até 1930. Nessa fase, com o fim da escraviddo, as relacfes de trabalho
tornaram-se mais flexiveis e inspiradas em modelos estrangeiros, especialmente o norte-americano.
Surgiram, entdo, as primeiras iniciativas legislativas voltadas ao trabalho, abrangendo temas como a
protecdo a infancia trabalhadora, regulacdo de jornadas, descanso semanal, atuacdo sindical e
previdéncia social.

O Cddigo Civil de 1916 também teve relevancia nesse cenario, ao regular a locagdo de servi¢cos
e as empreitadas, consolidando o contrato de prestacdo de servicos como instrumento juridico
predominante nas relacoes laborais. No entanto, a auséncia de um arcabouco legal protetivo e especifico
ainda deixava os trabalhadores em condicéo de vulnerabilidade.

O marco inaugural da intervencao estatal mais sistematica nas relag@es de trabalho ocorreu com
a Revolucado de 1930. A partir desse momento, o Estado brasileiro passou a exercer um papel mais ativo
na regulacédo das relacGes laborais, o que culminou, em 1943, na promulgacdo da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT). Essa norma compilou e sistematizou a legislacdo trabalhista existente, conferindo
maior seguranga juridica e ampliando a protecdo aos trabalhadores formais. Desde entdo, a CLT tem
sido constantemente atualizada para acompanhar as mudancas econémicas, sociais e tecnoldgicas.

A Constituicdo Federal de 1988 reafirmou o papel do trabalho como valor fundamental da ordem
juridica e social brasileira. Ao estabelecer o Estado Democratico de Direito, alicercado na dignidade da
pessoa humana, na cidadania e no valor social do trabalho, a nova Constitui¢cdo consolidou os direitos
trabalhistas como direitos fundamentais. Nesse sentido, o artigo 7° da Constituicdo enumerou um amplo
rol de garantias aos trabalhadores urbanos e rurais, fundamentando o Direito do Trabalho como

instrumento essencial de justica social. Convém destacar que:

[...] trabalho € uma expressdo genérica que abrange toda e qualquer forma de prestacéo de servigo
de uma pessoa fisica a outrem (trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho voluntério etc.),
[de modo que] podemos afirmar que nem toda atividade considerada como trabalho é regulada
pelo Direito do Trabalho (Romar, 2023, p. 03).
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Assim, a Constituicdo busca distinguir e proteger especialmente a relacdo de emprego, dada sua
hipossuficiéncia estrutural e econémica.

Importante também frisar que a Carta de 1988 incorporou principios e diretrizes em consonancia
com documentos internacionais, como a Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho (1998), que versa sobre liberdade sindical, eliminacdo do trabalho forgcado, abolicdo do
trabalho infantil e eliminagédo da discriminacdo no emprego. Essa conexao entre o ordenamento interno
e as normas internacionais evidencia o compromisso do Brasil com os parametros globais de protecdo
ao trabalho digno.

O Direito do Trabalho, nessa nova ordem constitucional, passou a abranger também as novas
formas de trabalho que emergem no contexto da economia digital, como o teletrabalho e as atividades
autdbnomas organizadas em plataformas digitais. Apesar de nao estarem plenamente reguladas pela CLT,
essas formas de prestacdo de servigo exigem um olhar juridico atento, de modo a garantir protecao
minima compativel com os principios constitucionais e com as convenc¢des da OIT, a exemplo da
Convengdo n° 190, sobre a eliminacéo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho.

A Constituicdo de 1988 também foi responsdvel por ampliar os direitos das categorias
historicamente marginalizadas. Os empregados domeésticos, por exemplo, inicialmente contemplados de
forma restrita pela Lei n° 5.859/72, obtiveram, com a nova ordem constitucional, uma série de garantias
fundamentais, como salario minimo, 13° salério, férias anuais com adicional de um terco, folga semanal
remunerada, licenca-maternidade e paternidade, entre outros. Posteriormente, a Emenda Constitucional
n° 72/2013 e a Lei Complementar n° 150/2015 consolidaram a equiparacdo dessa categoria aos demais
trabalhadores formais, conferindo-lhes acesso ao FGTS, ao seguro-desemprego, a jornada limitada e a
protecdo a saude ocupacional.

Situacdo semelhante vivenciaram os trabalhadores rurais. Apesar de avangos proporcionados
pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n°® 4.214/63) e pela Lei n° 5.889/73, foi apenas com a
Constituicdo de 1988 que essa categoria alcangcou plena equiparacdo de direitos em relacdo aos
trabalhadores urbanos, como previsto no artigo 7° da Carta Magna.

Outros direitos sociais relevantes também foram incorporados ou ampliados pela Constituicéo,
como a extensdo da licenga-maternidade para 120 dias, a ampliacdo da licenca-paternidade para 5 dias,
a liberdade de associagéo sindical e o fortalecimento do papel das negociagdes coletivas. A atuacdo da
Justica do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho também foi ampliada, tanto no plano judicial
quanto extrajudicial, assegurando maior efetividade na protecdo dos direitos trabalhistas, individuais e
coletivos.

A concepcao do Estado Democratico de Direito prevista na Constituicdo de 1988 fundamenta-se
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em um tripé: a dignidade da pessoa humana, a incluséo social e a valorizacdo do trabalho. Nesse arranjo,
0 Direito do Trabalho exerce fungdo primordial. Como bem sintetiza Delgado (2018) o Estado
Democrético de Direito instituido pela Constituicdo de 1988 baseia-se em trés fundamentos principais:
a dignidade da pessoa humana, a sociedade politica e a sociedade civil, ambas concebidas como
democraticas e inclusivas. Nesse contexto, o Direito do Trabalho exerce papel fundamental na
concretizagdo desses pilares.

A protecdo juridica ao trabalho continua a evoluir. Exemplo recente é a demanda por
regulamentacéo das atividades dos trabalhadores de aplicativos de transporte, que operam a margem da
CLT e, muitas vezes, sem amparo institucional. A auséncia de uma legislacdo especifica contribui para
a precarizacdo dessas relacdes e desafia os juristas a proporem solucdes que conciliem flexibilidade
econdmica e protecao social, nos moldes das diretrizes da OIT para trabalho decente.

O histérico da legislacao trabalhista brasileira revela um processo gradual, porém constante, de
expansdo dos direitos sociais, acompanhando as transformacdes da sociedade e do mercado de trabalho.
O reconhecimento e a inclusdo de novas categorias, como os empregados domésticos, os trabalhadores
rurais e, atualmente, os trabalhadores por plataformas, refletem o compromisso constitucional com a

justica social e com a promocédo de condigdes laborais dignas.

2 DIREITOS TRABALHISTAS

2.1 REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO

A relacdo de emprego € um vinculo juridico caracterizado por elementos especificos que a
diferenciam de outras formas de prestacéo de servicos, sendo regulamentada pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT). Para que esse vinculo seja configurado, é imprescindivel a presenca de cinco
requisitos fundamentais: subordinacdo juridica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
alteridade. Esses elementos sdo amplamente discutidos pela doutrina trabalhista, que ressalta sua
importancia para garantir a protecdo dos individuos em face das desigualdades inerentes as relacoes

laborais.

2.1.1 Principio da Subordinacéo Juridica

Considerado o principal elemento da relacdo de emprego, a subordinacgéo juridica estabelece a

dependéncia do trabalhador em relagdo ao empregador. Essa subordinagdo se manifesta no poder diretivo
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do empregador, que organiza, controla e fiscaliza a execucdo das atividades. E ela que distingue o
empregado de outras figuras, como o profissional autonomo, que realiza suas tarefas com autonomia e
sem vinculo hierarquico. A subordinacdo é o fundamento que justifica a aplicacdo das normas

trabalhistas, uma vez que protege o trabalhador contra possiveis abusos de poder.

2.1.2 Principio da Pessoalidade

Outro requisito indispensavel é a pessoalidade, que implica que o trabalho deve ser realizado
exclusivamente pelo empregado contratado, sendo vedada a transferéncia dessa obrigacéao para terceiros.
Esse elemento reforca a natureza individual do vinculo empregaticio, pois 0 empregador contrata ndo
apenas a prestacao do servigco, mas também as caracteristicas pessoais e especificas do trabalhador. A
pessoalidade assegura a relacdo direta entre as partes, garantindo a protecdo ao trabalhador em sua

individualidade.

2.1.3 Principio da N&o Eventualidade

A ndo eventualidade esta relacionada a habitualidade da prestacdo de servicos, diferenciando o
empregado de trabalhadores eventuais ou temporérios. O vinculo empregaticio exige uma continuidade
na relacdo de trabalho, integrando o empregado a estrutura produtiva do empregador. A ndo
eventualidade reflete a insercdo do profissional no cotidiano da atividade econémica, garantindo a ele

direitos que ndo seriam estendidos a prestadores de servigos esporadicos.
2.1.4 Principio da Onerosidade

A onerosidade, por sua vez, refere-se a contraprestacdo financeira pelo trabalho realizado. O
empregado presta seu servico mediante a garantia de remuneracdo, que pode ser representada pelo
salario ou outros beneficios pactuados. A auséncia de onerosidade descaracteriza a relacdo de emprego,
configurando, por exemplo, o trabalho voluntario. A onerosidade é essencial para diferenciar o vinculo
empregaticio de outras relagdes contratuais, assegurando ao trabalhador o direito a subsisténcia.

2.1.5 Principio da Alteridade

Outro elemento essencial é a alteridade, que estabelece que os riscos da atividade econdmica
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recaem exclusivamente sobre o empregador. Isso significa que, independentemente do sucesso ou do
insucesso da atividade empresarial, o colaborador tem o direito de receber sua remuneragédo
integralmente. A alteridade é uma expressdo do Principio da Dignidade da Pessoa Humana, garantindo
que o colaborador ndo seja prejudicado por questdes alheias a sua funcao.

Esses requisitos sdo interdependentes e indispensaveis para a configuracdo da relacdo de
emprego. A auséncia de qualquer um deles implica a descaracterizagdo do vinculo empregaticio,
podendo configurar outras formas de trabalho, como o autbnomo, eventual ou voluntério. No entanto, é
importante destacar que, em muitos casos, a subordinacdo pode ser mascarada, cComo ocorre em contratos
fraudulentos que buscam ocultar a verdadeira relacdo de emprego. O reconhecimento dessas praticas é
essencial para garantir a aplicacao efetiva das normas trabalhistas.

A doutrina destaca ainda a importancia de interpretar esses requisitos a luz dos principios
constitucionais do trabalho, como a dignidade da pessoa humana e a valorizacdo do trabalho. Esses
principios norteiam o Direito do Trabalho, assegurando que as relacdes laborais se desenvolvam de
forma equilibrada e justa. A interpretacdo ampliada desses elementos protege os trabalhadores contra
abusos e fraudes, promovendo a igualdade nas relac6es laborais.

Portanto, os requisitos da relacdo de emprego nao apenas definem o vinculo empregaticio, mas
também refletem os valores e principios fundamentais que sustentam o Direito do Trabalho. Sua
aplicacdo prética é crucial para assegurar a protecao do trabalhador e garantir o equilibrio nas relacoes
entre empregados e empregadores.

2.2 PRINCIPIOS APLICAVEIS

A Constituicdo Federal de 1988 é o principal marco normativo do Direito do Trabalho no Brasil,
consolidando principios fundamentais como a valorizacdo do trabalho, a liberdade sindical e a igualdade
de tratamento. Esses principios formam a base para a garantia de direitos essenciais aos trabalhadores,

orientando a aplicacéo e interpretacdo das normas trabalhistas em favor da dignidade e da justica social.

2.2.1 Principio da Protecao

Entre os diversos fundamentos do Direito do Trabalho, o Principio da Protecdo ocupa posi¢do
central, direcionando a interpretacéo e aplicagéo das leis trabalhistas de maneira a priorizar os interesses
do colaborador. Esse principio busca equilibrar as relagfes laborais, considerando a posicdo de

vulnerabilidade do empregado frente ao empregador. As criticas a Reforma Trabalhista de 2017



10

frequentemente se baseiam nesse principio, apontando que as alteragcdes promovidas na CLT podem ter
enfraquecido as salvaguardas destinadas a protecdo do trabalhador.

O Principio da Prote¢do ao trabalhador € essencial, pois reflete a razo historica do surgimento
do Direito do Trabalho: regular uma relacéo intrinsecamente desigual entre empregadores e empregados.
Enquanto os contratos civis pressupdem equidade entre as partes, as relacdes de trabalho sdo marcadas
pela assimetria de poder, com o empregador em posi¢cdo de vantagem. Embora existam obrigacOes
matuas no contrato de trabalho, a protecdo legal ao trabalhador é indispensavel para assegurar um
equilibrio minimo entre as partes.

No ambito dos contratos regidos pelo Direito Civil, a auséncia de consentimento pleno pode levar
anulidade do vinculo. No Direito do Trabalho, entretanto, a vulnerabilidade do trabalhador é presumida,
uma vez que a necessidade de sobrevivéncia muitas vezes forca o empregado a aceitar condi¢des menos
favoraveis. Assim, embora formalmente exista uma igualdade na celebracdo do contrato, a realidade
evidencia uma desigualdade material que deve ser compensada por normas protetivas.

Outro aspecto essencial do Principio da Protecdo € a regra da interpretacdo mais benéfica. Em
casos de duvida sobre a aplicagdo de uma norma, deve-se optar pela interpretacdo que favoreca o
individuo. Essa diretriz reforca o objetivo central do Direito do Trabalho, que é proteger a parte mais
vulneravel na relacdo laboral. Embora as interpretacdes legais possam variar, a ado¢do da interpretacao

mais benéfica assegura que as normas sejam aplicadas de forma a evitar prejuizos ao empregado.

2.2.2 Norma Mais Benéfica e Condicdo Mais Favoravel

Em sintese, os principios trabalhistas, em especial o da protecdo, sdo pilares que sustentam a
regulamentacdo das relagcdes laborais no Brasil. Eles refletem o compromisso constitucional com a
dignidade do trabalho e a busca por maior equilibrio nas relacdes entre empregadores e empregados,
contribuindo para a promogcdo da justica social e a reducdo das desigualdades estruturais no ambiente de
trabalho.

A regra da norma mais benéfica aplica-se nas situacdes em que ndo ha davida interpretativa, mas
coexistem duas ou mais normas que regulam uma mesma questao juridica. Nesses casos, deve-se optar
pela norma que ofereca maior beneficio ao colaborador, priorizando seus direitos em relacdo as
condi¢cbes mais vantajosas. Essa regra é particularmente relevante no Direito do Trabalho, onde
frequentemente diferentes dispositivos legais s@o invocados por partes opostas para sustentar

argumentos distintos. Ao priorizar a norma mais favoravel, busca-se evitar prejuizos ao empregado e
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assegurar a protecdo de seus direitos, mesmo que isso desafie a hierarquia formal das normas no
ordenamento juridico.

Jé& a regra da condicdo mais favoravel, embora similar a norma mais benéfica, difere ao enfatizar
a ordem temporal das normas, em vez de sua hierarquia. Nesse contexto, uma norma posterior que nao
favoreca o empregado ndo revoga os efeitos de uma norma anterior mais vantajosa. Essa regra é essencial
para garantir a aplicacdo da norma mais protetiva, independentemente do momento em que foi criada.
Sua aplicacdo é ampla, abrangendo tanto categorias profissionais inteiras quanto casos individuais,

reforcando a busca por equidade nas relac6es de trabalho.

2.2.3 Outros Principios Trabalhistas Relevantes

Principio da Irrenunciabilidade: Esse principio estabelece que o profissional ndo pode abrir médo
de direitos que Ihe sdo garantidos por lei. Essa protecdo visa impedir que o empregado, em virtude de
sua vulnerabilidade, seja pressionado a renunciar a beneficios essenciais. Contudo, a introducdo do
conceito de trabalhador "hipersuficiente" pela Reforma Trabalhista gerou controvérsia, ao permitir que
certos empregados negociem diretamente com o empregador, potencialmente enfraquecendo essa
protecdo fundamental.

Principio da Continuidade da Relacéo de Emprego: Esse principio busca assegurar a permanéncia
do vinculo laboral pelo maior tempo possivel, reconhecendo a importancia do trabalho na vida do
individuo. A estabilidade no emprego é essencial para garantir a subsisténcia do profissional e de sua
familia, bem como para promover seguranca econémica e social. Assim, esse principio reforca a ideia
de que o contrato de trabalho deve ser preservado sempre que possivel, evitando interrupcGes
desnecessarias.

Principio da Primazia da Realidade: Prioriza a verdade dos fatos em detrimento de documentos
formais que possam mascarar a natureza real da relacdo de trabalho. Esse principio é uma salvaguarda
contra préaticas abusivas, como contratos simulados ou fraudes documentais, que buscam disfarcar
vinculos empregaticios. Ao reconhecer a realidade fatica como preponderante, o principio protege o
empregado e assegura que seus direitos sejam efetivamente respeitados, mesmo diante de tentativas de
manipulag&o juridica por parte do empregador.

Principio da Razoabilidade: Embora ndo seja amplamente reconhecido como um principio
trabalhista por toda a doutrina, o Principio da Razoabilidade desempenha um papel importante na busca
por equilibrio nas relacGes de trabalho. Ele preconiza que os conflitos decorrentes da relacéo laboral

sejam solucionados de maneira justa e ponderada, evitando excessos e garantindo que as decisdes sejam
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adequadas ao contexto e as circunstancias especificas de cada caso. Esse principio contribui para a
aplicacdo mais humanizada das normas trabalhistas, promovendo solugdes que considerem a realidade
das partes envolvidas.

Principio da Boa-fé: A boa-fé é uma diretriz essencial que se aplica de forma reciproca tanto ao
empregado quanto ao empregador. Esse principio orienta a conduta das partes na relacdo de trabalho,
exigindo que elas ajam com honestidade, lealdade e transparéncia no cumprimento de suas obrigagcdes
contratuais. Para o empregador, a boa-fé implica o dever de proporcionar condi¢Bes adequadas de
trabalho e respeitar os direitos do trabalhador. Para o empregado, significa executar suas funcdes com
dedicacdo, observando os deveres decorrentes do contrato. A boa-fé, assim, € um pilar que fortalece a

confianga mutua e contribui para um ambiente laboral mais harmdnico e ético.

2.2.4 Aplicacdo dos Principios aos Trabalhadores de Aplicativos de Transporte

Dada sua importancia, os principios do Direito do Trabalho desempenham um papel fundamental
na analise das condicGes e direitos dos trabalhadores de aplicativos de transporte. Esse tipo de relacdo
laboral, caracterizada por inovacgdes tecnoldgicas e modelos de trabalho flexiveis, desafia a aplicacdo
tradicional das normas trabalhistas. Principios como o da Protecdo, da Primazia da Realidade e da
Razoabilidade tornam-se indispensaveis para interpretar e avaliar a relacdo entre as plataformas digitais
e 0s motoristas ou entregadores, garantindo que, mesmo diante de novos formatos de trabalho, os direitos

fundamentais dos trabalhadores sejam preservados e as desigualdades estruturais mitigadas.

2.3 REFORMA TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista, implementada pela Lei n°® 13.467/2017, introduziu mudancas
significativas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo apresentada como uma resposta as
demandas por maior flexibilidade e modernizagéo das relagdes laborais no Brasil. Seu objetivo principal,
segundo os defensores, foi promover a competitividade econdmica e gerar empregos, mas a reforma
gerou controvérsias ao levantar preocupaces sobre a possibilidade de precarizagdo dos direitos
trabalhistas. Essas alteragGes impactaram tanto os aspectos materiais quanto a interpretacéo e aplicagédo
do Direito do Trabalho.

Um dos pontos centrais da reforma foi o fortalecimento do principio do negociado sobre o
legislado, que prioriza convencdes e acordos coletivos em relacéo a legislacdo em temas como jornada

de trabalho, banco de horas e parcelamento de férias. Para Martins (2024), essa medida busca fortalecer
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a autonomia sindical e promover maior flexibilidade nas relacdes laborais. No entanto, Delgado (2018)
alerta que, em contextos onde os sindicatos sdo frageis, essa alteracdo pode favorecer 0os empregadores
e comprometer a prote¢éo aos trabalhadores.

A regulamentacéo do trabalho intermitente foi outra inovacgéo significativa. Essa modalidade
permite que o colaborador seja remunerado apenas pelas horas efetivamente trabalhadas, sendo uma
alternativa para atender & sazonalidade e a oscilagdo de demandas de setores como o comércio. Embora
seja vista por Martins (2024) como uma forma de ampliar as oportunidades de trabalho, Delgado (2018)
critica o potencial de precarizacdo, ja que ndo garante a0 mesmo uma renda minima mensal,
comprometendo sua seguranca econémica.

A ampliacdo da possibilidade de terceirizacdo foi igualmente polémica. Antes restrita as
atividades-meio, a terceirizacdo foi permitida em todas as areas, incluindo as atividades-fim. Para
Martins (2024), essa medida aumenta a eficiéncia das empresas e estimula a economia. Por outro lado,
Delgado (2018) expressa preocupacao com a reducdo de direitos e a vulnerabilidade dos trabalhadores
terceirizados, que frequentemente enfrentam condi¢des de trabalho inferiores as dos empregados diretos.

No campo da jornada de trabalho, a reforma introduziu mudangas como o fracionamento das
férias em ate trés periodos e a criacdo do banco de horas por acordo individual. Para Martins (2024),
essas alteracOes refletem a necessidade de adaptar as relacdes laborais as dinamicas modernas do
mercado. No entanto, Delgado (2018) adverte que a flexibilizacdo excessiva pode prejudicar a salde e
0 bem-estar dos trabalhadores, ao priorizar as necessidades das empresas em detrimento dos direitos
trabalhistas.

Outro aspecto controverso foi a criacdo da figura do empregado "hipersuficiente”, definido
como aquele com diploma de nivel superior e remuneracdo superior a duas vezes o teto do INSS. Para
Martins (2024), essa mudanca reconhece a capacidade de negociacédo direta desses trabalhadores, sem a
necessidade de intermediacdo sindical. Delgado (2018), entretanto, critica a medida, afirmando que ela
enfraquece a protecdo coletiva e pode levar a negociacbes desfavoraveis, mesmo para trabalhadores
teoricamente mais qualificados.

A reforma também trouxe mudancgas processuais, como a obrigatoriedade de pagamento de
honorarios de sucumbéncia pela parte perdedora e a necessidade de detalhamento dos pedidos nas agdes
trabalhistas. Martins (2024) argumenta que essas alteracdes visam reduzir litigios infundados e aumentar
a eficiéncia judicial. Delgado (2018), porém, ressalta que tais medidas podem desestimular trabalhadores
em situacdes de vulnerabilidade econémica a buscarem a Justica, comprometendo 0 acesso a protecao
legal.

Além das mudangas estruturais na CLT, os efeitos da Reforma Trabalhista podem ser
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observados com nitidez nas novas formas de trabalho, especialmente nas plataformas digitais, como é o
caso dos motoristas de aplicativos. De acordo com dados do IBGE (2023), cerca de 1,5 milhdo de
brasileiros atuavam como motoristas de aplicativo de transporte individual, nimero que representa uma
crescente inser¢cdo no mercado informal. Embora a reforma tenha buscado modernizar as relacGes
laborais, ela ndo regulamentou expressamente essas novas categorias, 0 que resulta em uma lacuna
normativa quanto a protecdo desses trabalhadores. Como observa Delgado (2018), a flexibilizacdo
excessiva favorece modelos que deslocam a relacdo empregaticia tradicional para formatos
desprotegidos, como o de autbnomos e parceiros, enfraquecendo o acesso a direitos basicos como férias,
13° salario e FGTS. Ainda, estudo do DIEESE (2022) aponta que mais de 60% desses trabalhadores
atuam sem qualquer protecdo previdenciéria ou contratual, demonstrando que, para além dos efeitos
esperados de formalizacdo, a reforma contribuiu para o avanco de relagdes de trabalho precérias sob o
discurso da autonomia e flexibilidade.

Em sintese, a Reforma Trabalhista de 2017 foi concebida como um instrumento de
modernizacéo das relagdes de trabalho no Brasil. Para Martins (2024), as mudancgas representam avangos
necessarios para alinhar a legislacdo as demandas contemporaneas. Contudo, Delgado (2018) destaca
que os impactos praticos da reforma precisam ser monitorados de perto, a fim de assegurar que a
flexibilizacdo das normas ndo resulte na precarizacdo das condi¢des de trabalho e na fragilizacdo das

garantias constitucionais dos trabalhadores.

3 TRABALHO POR APLICATIVOS E A SUBORDINACAO ALGORITIMICA NA
ECONOMIA COMPARTILHADA

3.1 DA ECONOMIA COMPARTILHADA

A chamada Economia do Compartilhamento tem provocado impactos significativos em diversos
setores, como transporte, hospedagem e prestacdo de servigos, sendo viabilizada por avangos
tecnoldgicos e na comunicacdo. Para Souza e Lemos (2016), trata-se de uma nova etapa do
desenvolvimento econdmico, que rompe com o modelo tradicional baseado no consumo em massa e na
propriedade de bens, ao priorizar 0 acesso e o compartilhamento de capacidades ociosas, mediante 0 uso
de plataformas digitais.

Essas inovagOes tecnologicas também alteraram profundamente os processos produtivos e a
distribuicdo de riquezas, redesenhando a geografia do poder econdémico global. Castells (1990) assinala

que a Revolugdo Tecnoldgica ndo apenas promove transformagdes nas dindmicas sociais e econdmicas,
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mas também reforca a concentracdo de capital, evidenciando um paradoxo entre descentralizagdo
produtiva e centralizagéo econdmica.

Surge, assim, especialmente em periodos de instabilidade econémica, uma alternativa que busca
questionar praticas mercadoldgicas convencionais e propor modelos baseados na cooperacao e no uso
mais eficiente de recursos. Jeremy Rifkin (2016) defende que a Economia do Compartilhamento seria
capaz de substituir o sistema capitalista, ao reduzir os custos marginais de produgdo a quase zero,
diluindo a logica do lucro e tornando 0 acesso a bens e servicos praticamente gratuito.

Contudo, essa visdo é alvo de criticas por ignorar gue, mesmo em um cenario amplamente
digitalizado, os custos operacionais e de infraestrutura permanecem, bem como a logica de extracdo de
lucro. Além disso, verifica-se que esse modelo pode fomentar a precarizacao das relagdes de trabalho,
intensificando desigualdades ao transferir riscos e responsabilidades aos trabalhadores, muitas vezes sem
qualquer protecéo legal.

Ainda que ndo represente uma ruptura com o capitalismo, a Economia do Compartilhamento
influencia diretamente o crescimento econdmico e transforma as relac6es laborais contemporaneas. Em
vez de proporcionar maior flexibilidade e autonomia profissional, tende a ampliar o contingente de
trabalhadores digitais desprotegidos, que se submetem a instabilidade das plataformas em busca de
renda. Dessa forma, o sistema capitalista se reinventa, apropriando-se de elementos colaborativos para
reforgar sua hegemonia e criar novas formas de acumulagéo de capital.

Esse modelo econdmico, apesar de seu verniz inovador, suscita relevantes discussdes no &mbito
juridico, especialmente no que se refere a configuracdo das relacbes de trabalho e a definicdo da
competéncia para julgar litigios envolvendo trabalhadores de plataformas digitais. As jurisprudéncias a
seguir ilustram a complexidade desse cenario e os desafios para a aplicagdo das normas laborais
tradicionais:

As ferramentas tecnolégicas disponiveis atualmente permitiram criar uma nova modalidade de
interacdo econdmica, fazendo surgir a economia compartilhada (sharing economy), em que a
prestacdo de servicos... Considera-se trabalhador aquele que exerca atividade produtiva ou de
prestacdo de servicos no setor formal ou informal da economia”... 24.09.1999 (Cadigo de Saide
do Estado de Minas Gerais), considera como trabalhador a ser tutelado todo aquele que exerga
atividade produtiva ou de prestacdo de servicos, ainda que no setor informal da economia

(TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10 REGIAO (TRT-10). Recurso Ordinério -
Rito Sumarissimo: RORSum 8020320245100018. Acdrdao publicado em 05 set. 2024).

A decisdo acima reconhece que as ferramentas digitais associadas a Economia do
Compartilhamento criaram novas formas de engajamento econdmico. Nesse contexto, mesmo 0S

individuos atuantes no setor informal podem ser enquadrados no conceito de trabalhador para fins de
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tutela juridica, o que implica uma necessaria ampliacao das protecdes legais frente as transformacoes do
mercado de trabalho.

Em contrapartida, outra decisdo sinaliza para uma direcdo oposta, ao afastar o reconhecimento
de vinculo empregaticio entre motorista de aplicativo e a plataforma, considerando a natureza civil da

relacdo:

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. INCIDENTE MANEJADO SOB A EGIDE
DO NCPC. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER C.C. REPARACAO DE DANOS
MATERIAIS E MORAIS AJUIZADA POR MOTORISTA DE APLICATIVO UBER.
RELACAO DE TRABALHO NAO CARACTERIZADA. SHARING ECONOMY.
NATUREZA CIVEL. COMPETENCIA DO JUiZO ESTADUAL. 1. A competéncia ratione
materiae, via de regra, € questdo anterior a qualquer juizo sobre outras espécies de competéncia
g, sendo determinada em funcéo da natureza juridica da pretensdo, decorre diretamente do pedido
e da causa de pedir deduzidos em juizo. 2. Os fundamentos de fato e de direito da causa néo
dizem respeito a eventual relacdo de emprego havida entre as partes, tampouco veiculam a
pretensdo de recebimento de verbas de natureza trabalhista. A pretensdo decorre do contrato
firmado com empresa detentora de aplicativo de celular, de cunho eminentemente civil. 3. As
ferramentas tecnoldgicas disponiveis atualmente permitiram criar uma nova modalidade de
interacdo econdmica, fazendo surgir a economia compartilhada (sharing economy), em que a
prestacdo de servicos por detentores de veiculos particulares € intermediada por aplicativos
geridos por empresas de tecnologia. Nesse processo, 0s motoristas, executores da atividade,
atuam como empreendedores individuais, sem vinculo de emprego com a empresa proprietéria
da plataforma. 4. Compete a Justica Comum Estadual julgar acdo de obrigacdo de fazer c.c.
reparacdo de danos materiais e morais ajuizada por motorista de aplicativo pretendendo a
reativacdo de sua conta UBER para que possa voltar a usar o aplicativo e realizar seus servicos.
5. Conflito conhecido para declarar competente a Justica Estadual™. (CC n. 164.544/MG, relator
Ministro Moura Ribeiro, Segunda Secdo, julgado em 28/8/2019, DJe de 4/9/2019.) (TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO (TRT-3). Recurso Ordinério - Processo: ROPS
102668720205030179 MG 0010266-87.2020.5.03.0179. Acérdao publicado em 17 dez. 2020)

Tais decisdes evidenciam a tensdo entre a inovacdo tecnologica e 0s marcos normativos
existentes. De um lado, vislumbra-se a ampliacdo da tutela juridica a trabalhadores vulneraveis, inclusive
0s que atuam fora do mercado formal; de outro, prevalece o entendimento de que as relacbes
estabelecidas em plataformas digitais sdo de natureza privada, afastando-se do regime juridico celetista.

Nesse contexto, a incorporacdo dessas jurisprudéncias ao debate sobre a Economia do
Compartilhamento é crucial para compreender 0s impactos desse modelo sobre o Direito do Trabalho.
Enguanto ndo houver regulamentacdo especifica que assegure direitos minimos aos trabalhadores
digitais, estes continuardo a mercé de interpretacGes jurisprudenciais divergentes, ora sendo
reconhecidos como sujeitos de direitos trabalhistas, ora sendo excluidos da protecdo legal. Tal realidade
revela que, apesar de seu discurso progressista, a Economia do Compartilhamento ainda se insere em

uma logica que pode ampliar formas de exploracdo e desigualdade.



17

3.2 TRANSPORTE POR APLICATIVO

3.2.1 A Uberizacéo do Trabalho e a Transformagéo Digital

A evolucdo das tecnologias de informacdo e comunicacgdo transformou significativamente o
mundo do trabalho, especialmente com a introducéo das plataformas digitais. Segundo Gaia (2019), essa
transformacéo representa uma nova revolucdo industrial, na qual algoritmos e inteligéncia artificial
reconfiguram as formas de prestacdo de servicos, promovendo 0 que se convencionou chamar de
uberizacao do trabalho.

A uberizacdo do trabalho refere-se ao fendmeno de transformacéo das relagdes de trabalho
tradicionalmente estabelecidas para um modelo em que plataformas digitais mediadoras, como Uber,
99, iFood, entre outras, conectam diretamente prestadores de servi¢os (motoristas, entregadores, etc.) a
consumidores, sem a intermediacao de uma entidade empregadora tradicional. O conceito é central para
compreender como 0s novos arranjos tecnoldgicos redefinem a natureza do trabalho, criando um espaco
onde a autonomia dos trabalhadores é constantemente questionada.

Em sua esséncia, a uberizacdo envolve a despersonificacao das relagdes laborais, no sentido de
que os trabalhadores deixam de ser vistos como empregados em sentido juridico tradicional, mas passam
a ser enquadrados como empreendedores independentes, responsaveis pela gestdo do seu tempo,
ferramentas de trabalho e, em muitos casos, pela obtencédo de renda.

No entanto, essa "autonomia™ se da dentro de uma estrutura altamente controlada e vigiada por
algoritmos e outras tecnologias de gestdo, que limitam significativamente a liberdade real dos
trabalhadores. O controle das plataformas sobre os trabalhadores ndo se d& por meio da supervisao direta,
mas por meio de subordinacédo algoritmica, onde as decisGes de trabalho, como a distribuicdo de tarefas,
tarifas, e avaliacdo de desempenho, sdo determinadas de forma automatizada.

Essa dindmica é criticada, especialmente por tedricos como Dardot e Laval (2016), que
argumentam que o trabalho na economia das plataformas pode ser entendido como uma forma de
"empreendedorismo forgado”, em que a autonomia anunciada na verdade camufla a precarizacdo das
condigOes laborais. A flexibilidade, frequentemente apresentada como uma vantagem, acaba se
traduzindo em instabilidade, inseguranca e, muitas vezes, uma exploragéo disfargada. Nesse contexto, o
trabalho € despojado de seus direitos trabalhistas tipicos, como salario fixo, jornada de trabalho regular,
seguranca social e beneficios.

A uberizagdo também esta intimamente ligada ao conceito de "autonomia controlada”, uma

expressdo que descreve a ilusdo de liberdade proporcionada pelo trabalho em plataformas digitais, que,
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na préatica, subordina os trabalhadores a sistemas que determinam suas condi¢fes de producédo e
pagamento, minimizando o espaco para qualquer forma de negociacgao ou resisténcia.

Portanto, a uberizacdo ndo é apenas uma mudanca na forma de prestacdo de servigos, mas
representa um novo arranjo que explora a inovacdo tecnoldgica para maximizar os lucros das
plataformas, enquanto desloca os riscos e responsabilidades sobre os trabalhadores, que se veem
desprovidos de protecdo social e direitos trabalhistas adequados.

No Brasil, esse fendmeno se expandiu rapidamente com a atuacao de empresas como Uber, 99,
BlaBlaCar e outras plataformas de transporte e entrega. Dados do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (Ipea) apontam que aproximadamente 1,5 milhdo de pessoas trabalham como motoristas ou
entregadores de aplicativos no pais (IPEA, 2022). Em periodos de crise econdmica e desemprego
elevado, esse modelo aparece como alternativa de geracdo de renda. No entanto, por trds da promessa
de flexibilidade e autonomia, esconde-se uma realidade marcada pela precarizacdo das relacGes de
trabalho.

A estrutura das plataformas digitais é centrada na intermediacdo algoritmica. O sistema
determina a distribuicdo das corridas, estabelece metas, define tarifas e avalia 0 desempenho dos
motoristas, exercendo um controle intenso sobre a atividade laboral. Conforme Carelli (2021), trata-se
de uma subordinacao algoritmica, na qual o comando se d& por meio de codigos e interfaces digitais,
suprimindo o contato humano e dificultando a caracterizagdo tradicional da subordinacdo juridica
prevista na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Apesar de as empresas ndo emitirem ordens diretas, o controle exercido sobre os motoristas por
meio dos algoritmos caracteriza vinculo empregaticio, conforme o Principio da Primazia da Realidade
(art. 9° da CLT), segundo o qual os fatos prevalecem sobre a forma contratual. O Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido reconheceu esse vinculo ao afirmar que o sistema algoritmico substitui a
supervisdo humana sem afastar a subordinagédo (TRT-3 — RO 0010974-39.2019.5.03.0012).

3.2.2 Uberizacéao do Trabalho e as Manifestacdes Coletivas: O Caso do Breque dos Apps

Neste contexto, surge um movimento importante que questiona a precarizacdo das condigdes
de trabalho dos entregadores de aplicativos: o "Breque dos Apps", que ocorreu nos anos de 2020 e 2021.
Este movimento organizou milhares de trabalhadores e ganhou repercussdo nacional e internacional,
sendo considerado um marco na luta por melhores condic6es de trabalho no setor.

As reivindicagbes centrais do movimento envolveram o reconhecimento de vinculo

empregaticio, melhores condigdes de seguranga e uma remuneragdo justa, aléem da critica as condutas
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antissindicais das plataformas. Esse movimento, como destaca Antunes (2020), evidenciou a crescente
mobilizagdo contra a precarizagdo do trabalho digital e a necessidade urgente de regulamentagéo por
meio de leis, como o PL 3.748/2020, que busca garantir direitos minimos aos trabalhadores da economia
digital.

O "Breque dos Apps" teve grande repercussdo juridica, principalmente no tocante as tentativas
de reconhecimento de vinculo empregaticio. A discussdo sobre a existéncia ou ndo de uma relagéo de
emprego entre motoristas e plataformas gerou intensos debates na midia e nos tribunais, como
evidenciado em diversas decisdes judiciais que variam desde o reconhecimento do vinculo até a negativa
com base na natureza civil da relacao.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e de tribunais regionais como o TRT-3 tem
evidenciado a resisténcia das plataformas em aceitar a responsabilidade trabalhista, criando uma tensao

entre inovacao tecnologica e o cumprimento dos direitos trabalhistas.

3.2.3 Impactos Psicossociais e Econdmicos

O trabalho mediado por aplicativos acarreta impactos relevantes na saide mental e no bem-
estar dos trabalhadores. A pressdo para manter boas avaliacdes, cumprir metas variaveis e se adaptar as
alteracdes repentinas no funcionamento da plataforma gera estresse, ansiedade e burnout. A aparente
autonomia é substituida por uma relacdo de dependéncia psicoldgica frente a sistemas automatizados.

No aspecto econdmico, ha clara subordinagéo financeira, pois a renda dos motoristas depende
exclusivamente da prestacdo continua de servicos a plataforma. Como aponta Cassar (2020), essa
dependéncia compromete a liberdade contratual do trabalhador e evidencia sua insercdo subordinada na

estrutura empresarial.

3.2.4 Desigualdade Regional e Exclusao Social

O modelo também acentua desigualdades regionais e socioeconémicas. Nos grandes centros
urbanos, a alta demanda permite uma renda mais estavel, ainda que insuficiente. Ja em cidades menores,
a escassez de corridas torna a atividade invidvel como meio de sustento. A precariedade é ainda mais
grave em periferias, onde a auséncia de politicas publicas agrava a vulnerabilidade dos trabalhadores.
Além disso, a subordinagdo social se manifesta na disparidade de poder entre as empresas e 0sS
motoristas, 0s quais ndo tém condicdes de negociar suas condi¢des de trabalho ou contestar penalidades

aplicadas unilateralmente pela plataforma.



20

3.2.5 Subordinacéao Estrutural e Dependéncia Tecnoldgica

A relacdo entre os motoristas e as plataformas digitais configura uma subordinagéo estrutural
ou reticular, conforme o conceito elaborado por Antunes (2020). Nesse modelo, o trabalhador esta
inserido de forma indispensavel a ldgica operacional da empresa, mesmo que juridicamente ndo seja
reconhecido como empregado.

As plataformas exercem controle continuo sobre a jornada, a remuneracdo e a conduta dos
motoristas, promovendo a despersonalizacdo das relagdes laborais. A interface digital substitui a
comunicagdo humana, impedindo qualquer forma de negociacdo individual ou coletiva.

Adicionalmente, a falta de vinculo formal expde o trabalhador a riscos fisicos e juridicos, como
acidentes, assaltos ou exclusdo arbitraria da plataforma, sem qualquer respaldo previdenciério ou

trabalhista.

3.2.6 O Papel da Justica do Trabalho e a Urgéncia da Regulamentacéo

Apesar da modernizacao das formas de trabalho, a auséncia de regulamentacdo especifica para
as plataformas digitais constitui um desafio a efetivacao dos direitos trabalhistas. A Justica do Trabalho
tem enfrentado casos envolvendo motoristas e empresas de aplicativo com base nos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 11l, CF/88), da valorizagdo do trabalho e da
protecdo contra despedida arbitraria.

A jurisprudéncia tem oscilado, ora reconhecendo o vinculo empregaticio, ora rejeitando-o,
revelando a necessidade urgente de legislacdo especifica. Como destaca a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT, 2021), é imperativo que os ordenamentos juridicos se adaptem as novas formas de
trabalho digital para garantir protecdo social, seguranca juridica e equilibrio nas relacdes entre
plataformas e trabalhadores.

Além disso, o impacto ambiental desse modelo também precisa ser considerado. O aumento
expressivo do numero de veiculos circulando nas cidades contribui para o agravamento da poluicdo e

dos congestionamentos urbanos, exigindo politicas publicas integradas de mobilidade e sustentabilidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste estudo, foi possivel verificar que a evolugdo do Direito do Trabalho reflete uma

continua adaptacao as transformacdes sociais e econdmicas, com a protecdo ao trabalhador sendo um
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ponto central dessa trajetdria. Desde a Revolugéo Industrial até a atualidade, o Direito do Trabalho tem
se ajustado para garantir dignidade e justica nas relacdes laborais, mas ainda enfrenta novos desafios
diante da economia digital.

A analise dos trabalhadores de plataformas digitais, especialmente motoristas e entregadores,
revela que as relacdes de trabalho por aplicativos ndo se configuram como autdbnomas, mas sim como
vinculos de subordinacdo disfarcada, configurando vinculo empregaticio, conforme os principios da
Constituicdo e da CLT. A falta de regulamentacdo especifica para essas novas formas de trabalho
evidencia a urgéncia de uma revisao legislativa que busque conciliar a flexibilidade da economia digital
com a protecdo dos direitos trabalhistas.

Dessa forma, defende-se o reconhecimento do vinculo empregaticio entre os trabalhadores de
plataformas digitais e as empresas, com a inclusdo de garantias minimas, como descanso semanal
remunerado, 13° salario, férias e seguranca no trabalho. Em termos de solucdes legislativas, é necessario
criar um marco regulatdrio especifico para o trabalho por plataformas, além de fortalecer as normativas
existentes, garantindo que o Judiciario possa assegurar os direitos desses trabalhadores, de acordo com

a realidade contemporanea.
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ABSTRACT

The text addresses the historical evolution of Labor Law, from primitive forms of labor to the emergence
of modern labor legislation, highlighting the impacts of social, economic, and technological
transformations on labor relations. The historical analysis includes the Industrial Revolution, a milestone
in the consolidation of wage labor, and the creation of protective norms in response to the precarious
working conditions of the time. In Brazil, this evolution is marked by the Abolition of Slavery, the
Revolution of 1930, and the Consolidation of Labor Laws (CLT), which structured labor rights. The
1988 Constitution reaffirms the dignity of the human person as a fundamental principle, expanding rights
for historically marginalized categories, such as domestic and rural workers. The text also explores the
impacts of the 2017 Labor Reform, which introduced controversial changes, such as the strengthening
of "negotiated over legislated" principles and the regulation of intermittent work, sparking debates on
precarization and flexibility. Finally, it examines the challenges posed by the gig economy and app-
mediated work. The dependence on algorithms to manage tasks, the lack of specific regulation, and the
debates on algorithmic subordination highlight the need for legislative adaptations. The Labor Justice
system plays a crucial role in this context, balancing technological innovation and worker protection.
The text concludes by emphasizing the importance of promoting social justice and equity in the face of
new forms of labor.

KEYWORDS: Labor Law, Gig Economy, Labor Reform, Algorithmic Subordination.
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